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Les conditions de vie ay trava

Mixité professionnelle :

Plus de quarante
entreprises et
organismes en
Bourgogne ont
rejoint le réseau
Féminin Technique
(FETE), association
sensibilisant les
acteurs régionaux
sur I'égalité

et la mixité
professionnelles.

< Ten la matiére, si l'on en
croit les chiffres, la tache
demeure immense. Preuve
en est, le taux de chémage
I plus élevé des femmes alors
qu’elles sont plus dipldmées et
U'écart des rémunérations entre les
deux sexes variant de 20 % dans le
privé et de 10 % dans le public. En
termes de mixité professionnelle, le
bét blesse tout autant puisqu’en
Bourgogne, les métiers exercés par
les femmes se limitent 3 une quin-
zaine de professions souvent peu
valorisées. A titre de comparaison,
les hommes sont présents sur plus
d’une centaine d’activités.

Un probléme culturel

Pour Emmanuel Estival, 4 la téte de
I'association, ces déséquilibres repo-
sent « sur une inadéquation entre la
formation et les besoins réels et
concrets des entreprises ». S’y
ajoute « le poids des préjugés », un
véritable probléme culturel « véhi-
culé dés le plus jeune dge dans le
milieu familial, puis a ’école et
entretenu dans le monde de I'entre-
prise ». Pour autant, en raison d’une
pénurie croissante de main-d’ceuvre
dans certains secteurs, les mentali-
tés paraissent progressivement évo-

Un enjeu économique

luer et le sexe dit faible commence
a trouver grace aux yeux des
employeurs. Cest notamment le cas
du batiment'ol en Bourgogne, la
campagne « Batir au féminin » ambi-
tionne de recruter 400 femmes en
espace de deux ans.

Des initiatives qu’il faut saluer mais
qui demandent 3 &tre &tendues 3
’ensemble du monde du travail.
Cest pourquoi une réflexion appro-
fondie sur I’égalité des chances
homme/femme a été engagée par
FETE dans le cadre de la mise en
place de son réseau en région. Le
projet aura mis trois ans 3 éclore au
terme d’un travail préparatoire mené
en paralléle avec le projet européen
Equal. En Uoccurrence, il s’agit de
« sensibiliser tous les acteurs éco-
nomiques d’un territoire présents
sur un parcours professionnel, de
Uorientation au recrutement »,
explique Emmanuelle Estival. Reste
qu’en plus de changer les schémas
traditionnels, 'association entend
surtout contribuer & un enjeu éco-
nomique essentiel pour I'avenir. A
savoir : lever les obstacles au recru-
tement des femmes pour permettre
non seulement de réduire le chg-
mage féminin, mais aussi résoudre
les flux tendus en termes de pénu-

rie de main-d’ceuvresertorielle,
Déséquilibres das soit ila désaf-
fection que connaissentcertaines
professions, soit aux Nombreux
départs a la retraite.

LE RESEAU FETE

- Création : 1991 i

- Effectifs : 5 salariées |

et une quinzaine de bérvoles

— Objectifs : promouvoitles
formations et métiers techniques
pour les femmes, faire pogresser
la mixité des formationset des
emplois et I'égalité profissionnelle,
Elle s'adresse aux acteur

de la formation, de l'orictation et
de I'emploi ainsi qu'aux feunes filles
et aux femmes.

- Entreprises signataire; :

Adept Telecom, ADT, Aspazia, Aviva,
Awego Plast, Boudier, Bresson,
Charpentiers de Bourgogne, Doras,
Esprit Bois, Intersport, Is
Couverture Zinguerie, Malek,
Pouletty, Rapides de Cdte-d’0r,
Rapides de Bourgogne,Schneider,
STRD-Divia, Transports Cordier,
Urbaneva, We Sol'd.

Les Charpentiers de Bourgogne
a l'avant-garde

Pour Christian Boucassot, I'urgen-
ce réside dans la transmission des
savoir-faire qui sont menacés
dans certaines activités,

En septembre 2006, Les Charpentiers
de Bourgogne a signé la charte de
l'association FETE sur la mixité pro-
fessionnelle. Une signature qui avait
pour but de formaliser une démarche
initiée il y a deux ans.

Avec 50 personnes dont 15 % de
femmes, I'entreprise ne parait pour-
tant pas se démarquer par rapport a
d’autres PME dans le méme secteur.
Rien de bien étonnant donc, sauf que
quatre d’entre elles sont spécialisées
dans les travaux de charpente et de
couverture alors que la cinquiéme (qui
attend un heureux événement - la pre-
miére grossesse de Uentreprise...) est
responsable de la sécurité sur les dif-
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férents chantiers. « La présence fémi-
nine est extrémement réduite dans
nos professions et encore plus dans
le gros ceuvre », fait remarquer Chris-
tian Boucassot, directeur de travaux
de la firme. « Nos besoins en recrute-
ment sont quasi permanents. C’est
pourquoi nous essayons depuis plus
de deux ans de contribuer 3 la cam-
pagne menée par le secteur du bati-
ment « 365 jours - 365 femmes ». Le
premier CV du genre concernant un
poste de charpentier que nous avons
recu d’une femme date de 2003 ».
Loin d’&tre intrigué, le responsable
organise immédiatement un entretien.
« Pour nous, ce qui compte, ce sont

les compétences ou une véritable
motivation, abstraction fajte de toutes
considérations liées au sexe. »
Depuis, les effectifs ont augmenté de
trois nouvelles recrues (une en char-
pente et deux en couverture). i
Christian Boucassot déplore la raré-
faction d’une main-d’euvre spéciali-
sée. Au quotidien, il indique que 'in-
tégration des nouvelles recrues n"a
posé aucun probléme et que leur pré-
sence a méme généré une émulation
au sein des équipes ainsi qu’un sur-
croit de convivialité. Et, au-dela de la
mixité, la PME s'engage en faveur
d’une pratique de I’égalité de traite-
ment.



