Grand Dijon

emmes, diplomeéees,
'origine immigree... Actives

vec leur énergie, elles
pourraient déplacer des
montagnes. Depuis
mars dernier, un groupe de
jeunes femmes diplomées,

issues de I’immigration et en
recherche d’emploi se mobi-
lise pour favoriser leur inser-
tion professionnelle sur le
Grand Dijon. Elles ont ainsi
créé le réseau Active. Délé-
ment déclencheur a été 1’as-
sociation dijonnaise Féminin
Technique (Fete) qui aide
depuis 1991 les femmes a
trouver un emploi tout en
favorisant la mixité et 1’éga-
lité professionnelle. En 2006,
cette structure a porté son
effort sur les femmes issues
de I’immigration (lire VOB
n2 15),

Il y aneuf mois, Active
comptait une quinzaine de
membres. Aujourd’hui, sur
51 femmes participantes, 25
ont trouvé du travail ou une
formation. Parmi elles,
Malika, en formation de ven-
deuse de prét-a-porter et
porte-parole du groupe: « Le
but est de nous faire connai-
tre et de sensibiliser les
employeurs au phénomene de
double discrimination »,
explique la jeune femme.

Et le réseau ne manque pas
d’idées. Chaque mercredi
aprés-midi, les membres
d’Active se réunissent dans
les locaux de Fete pour
échanger des contacts ou
encore des offres d’emploi.
« C’est un suivi qui n’a rien
a voir avec celui de I’ANPE.
Je suis guidée, j’ai une écoute
et je me sens beaucoup
moins isolée », résume
Sarah, chargée d’études mar-
keting (Bac + 5) qui a rejoint
Active en juillet. Des affiches
et plaquettes d’information
ont été réalisées. « Nous

avons méme écrit
des saynetes de
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théatre sur le theme
de la discrimination
que nous avons
jouées dans le quar-
tier des Grésilles »,
note Malika.

Parallélement, Fete
apporte a ses mem-
bres une aide au
recrutement (rédac-
tion d’un CV et
d’une lettre de
motivation, simula-
tion d’entretiens,
travail sur la
confiance en soi...)
et organise chaque
mois une rencontre
a la Chambre des
métiers et de Iarti-
sanat de Dijon pour
sensibiliser les fem-
mes en recherche
d’emploi mais aussi les
employeurs. [’association
réalise également un impor-
tant travail d’information
aupres des acteurs de la
chaine de I’emploi tels que la
Confédération générale du
patronat des petites et moyen-
nes entreprises de Bourgogne
(CGPME), le Fasild, la mis-
sion locale de Dijon ou
encore 1’agence d’intérim
Synergie. « Mon role est de
présenter le dispositif Active
aux chefs d’entreprises et de
savoir comment ils ressentent
ses problématiques. C’est une
trés bonne initiative, d’autant
que le plan d’actions de Fete
est opérationnel pour favori-
ser 1’égalité homme-femme
et lutter contre les discrimi-
nations dans le monde du tra-
vail. Nous avons ainsi déja
établi plusieurs contrats-res-
sources™ avec les femmes
d’Active », indique Marie-
Christine Verdier, ’une des

responsables de la CGPME.
Sandrine Anceau, responsa-
ble de Synergie a Dijon va
dans le méme sens. Elle a
méme sensibilisé son équipe
au recrutement des femmes
issues de I’immigration.
« Nous avons de plus en plus
de mal a trouver des profils
qualifiés sur le bassin écono-
mique dijonnais. Les appré-
hensions et les habitudes des
employeurs doivent changer.
Le réseau Active est pour
cela plus que nécessaire ».
Contact: Association Féminin
Technigue, 03804328 34,
fetefii@aol.com

* Le contrat-ressources est un dispo-
sitif du Conseil régional visant l’ac-
ceés a l’entreprise pour les 18-25
ans habitant les zones urbaines qui,
au regard de leur qualification pro-
fessionnelle, pourraient intégrer
l’emploi mais en sont exclus du fait
de leur origine sociale, culturelle

ou de leur adresse.

les quartiers

Malika, Mina, Sarah et Isahelle

dans les locaux de I’association Fete
ou les affiches de sensihilisation
d’Active sont exposées.

Micon

Apres une exposition des projets et une
réunion publique avec les habitants, la
Ville et I’'Opac Mdcon Habitat ont retenu
Péquipe in Situ pour ’'aménagement
paysager ef urbain du secteur Perriéres-
Marbé-Déserte, dans le cadre du projet de
rénovation urbaine. La proposition de ce
cabinet prévoit la concrétisation rapide
d’un mail central ef d’une recomposition
des rues qui permettra une liaison aisée au
sein du quartier mais aussi avec le reste de
la ville. Le nouveau centre du quartier se
situera autour du pole culturel et
d’animation, esplanade du Breuil.
—8ylvain Renaud: 0385397100
sylvain.renaud@ville-macon.fr
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