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La place des f

i .mumggg% FEMININ | A
emmes dans le monde technologique

m__om sont nm %ca.msﬂmm ainsi n:o 43 mm_m:mmu a »..m<m___m.. au sein de FENSAM - :

mmﬁ sous le signe de la
femme que 'ENSAM
1a vécu jeudi dernier.

Une journée symbolique,
certes qui refléte l'engage-
ment permanent de 1'éta--

blissement en faveur de la

‘mixité et de 1'égalité pro-

fessionnelle, Toutes les étu-

diantes de 'Ensam.étaient.
invitées. « L'objectif, décla- .

rait en ouverture, Jean Luc
‘Delpeuch, son directeur,
c'est d'une Ei, de vwmzmwm

. nesmemsnm_az il < a scES.m_
de ‘jeunes filles - et de
-femmes qui travaillent ici.
-Nous. comptons 48 étu-

diantes sur 380 éléves, ce

qui est encore faible mais
‘en progression constante,
- Et l'effectif féminin du per-
_-sonnel est de 43 sur 145.
D'autre part, nous voulons
‘faire savoir que le. monde

de la technologie et le mé-
tier d'ingénieur sont ou-

<m1..m aux ﬁmggmm nSSEm.,

3 3 + £l ,.‘
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aux onEmm Une réalité
souvent oubliée pour di-
verses = raisons histo-
riques. »

Ala mo:..no de Szm ini-

_tiative, une association

bourguignonne, « Fémi-

“nin technique » représen-

tée jeudi par Emmanuelle
Estival, propose aux orga-:

. nismes de formation, aux

entreprises et aux collecti

vités locales de signer des

L R e

Chartes égalité et mixité
professionnelle - dans. le
cadre d'un réseau régional.
Son objectif est de sensibi-

liser-au genre tous les ac-.
_teurs mnosoSEcmm d'un ter-

ritoire qui jalonnent un
parcours professionnel, de

| *Torientation au recrutement,
En se mobilisant ainsi, en dé-

veloppant un travail partena-
rial, les membres du réseau

contribuent ensemble & faire

‘évoluer durablement les men-
talités et les pratiques.

Le 7 décembre detnier; LEn--

sam de Cluny avait signé la
charte pout les organismes de
formation lors de 14 conférence
des grandes écoles de

Bourgogne. _
Jeudi dernier c'est la charte
« entreprises » que I'Ensam
devait signer, cette fois-ci en
tant qu'employeur, en méme -

temps ‘que des entreprises et
institutions locales.

Francois. Breuil, adjoint au
maire de Cluny, chargé de
I'éducation, Christine Brun,
ancienne éléve de I'Ensam de
Cluny et DRH chez Schneider
Electric, et marraine de la pro-
motion des filles de 'ENSAM

- 2006, ainsi que Nathalie Bon-

not, chargée de mission dé-
partementale aux droits des

-femmes et & 1'Egalité, et re-

présentante de M™ la Préféte,
se-sont exprimés-sur cette no-
tion . d'égalité entre - les
hommes et les femmes, « Elle

".contient en elle aussi bien un

enjeu démocratique, sociétal, -
qu'économique, représentant

un enjeu pour I'humanité en-
tiére, vers une conscience uni-

" verselle des droits fondamen-
taux » précisait M™ Bonnot,

Monic Coutheron
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