« Lidée originale :
une méthodologie
qui mobilise les femmes. »

Emilie Mallet

Du technique au feminin

Aider les femmes immigrées et issues de I'immigration

dans leur insertion professionnelle, c’est I'une des missions

de Féminin Technlque coopérative bourguignonne réecemment
recompensee par la Fondation Macif. Rencontre avec Emilie Mallet,
chargée de mission a Féminin Technique.

En novembre demnier, la Fondation Macif remettait a Féminin
Technique, une société coopérative d'intérét collectif (SCIC) installée
en Bourgogne, le Prix spécial de son concours annuel. Le théme
2008 portait sur la diversité ethnique et I'emploi dans I'économie
sociale. A cette occasion, nous avons rencontré Emilie Mallet qui,
& seulement 27 ans, est intarissable sur la question de I'égalité
professionnelle et de la mixité. Mais pour elle, ce ne sont pas que
des mots : c’est aussi une réalité qu'elle cotoie au quotidien dans
son travail avec les femmes qu'elle accompagne dans leur inser-
tion professionnelle. Aprés un IUP Management de I'éducation et
de la formation, puis un DESS Psychologie du fravail, cette jeune
Dijonnaise, qui se destinait a travailler dans I'insertion, effectue plu-
sieurs stages avant de décrocher en février 2006 son « premier vrai
emploi » , comme chargée de mission & Féminin Technique * (FETE).
La création, en 1991, de Féminin Technique partait du constat que
les femmes étaient peu favorisées dans les métiers techniques. Son
ambition : ouvrir les postes dits "masculing” (industrie, batiment.. )
aux femmes afin de promouvoir I'égalité et la mixité professionnelles.
Féminin Technique agit sur deux axes : elle s'adresse aux femmes
et sensibilise les partenaires de I'emploi. De fait, la SCIC organise
des actions en direction des jeunes filles dans les établissements
scolaires et met sur pied des rencontres entre des femmes en recher-
che d'emploi et des entreprises. Depuis 2005, Féminin Technigque
s'est lancée dans une démarche en faveur des femmes issues
de I'immigration, encore plus pénalisées (lire encadré ci-contre).
« Nous avons pris conscience a FETE qu'il y avait un important travail
a mettre en ceuvre pour les femmes issues de I'immigration, mais
aussi immigrées. D'autant plus dans un conlexte en tension, alors
que les émeutes avaient éclaié dans les banlieues, explique Emilie
Mallet. C'est un travail de longue haleine. L'idée originale et innovan-
te a été de mettre en place une méthodologie qui mobilise les fem-
mes. Au-dela de la recherche d'emploi pure et dure, nous réalisons
un travail de fond. Les femmes issues de I'immigration se mettent

elles-mémes des freins et ont du mal & trouver leur place. » A Dijon,
sur un objectif de 30 placements, FETE I'a dépassé avec 31 fem-
mes recrutées (CDD ou CDI) ou en formation. Aprés Dijon, Féminin
Technigue (subventionnée par le Fonds social européen, I'Acsé, le
Conseil régional, la Délégation régionale aux droits des femmes) a
multiplié le programme d’actions & Chalon-sur-Satne et Auxerre. Une
nouvelle antenne doit aussi voir le jour a Nevers trés prochainement.
Le Prix spécial, décerné par la Fondation Macif, a été un
« cadeau de Noél » pour Féminin Technique. Sa démarche a
d'autant été appréciée qu'elle met en avant des femmes actives.

* Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.feminin-technique.com

Conjuguer le technique au féminin n'est pas des plus commodes !

S'il estune catégorie ol les femmes sont peu représentées, les métiers
techniques en sont un exemple particulierement flagrant. En 2006, les
femmes exercant comme techniciennes n’éfaient ainsi que 1,2 % de
la population féminine active totale®.

Si I'on entre plus dans les détails, les femmes n'ont pas les mémes
chances de réussir sur le plan professionnel. Lors du dernier colloque
organise par FETE, le 11 décembre 2008, intitulé “Femmes d'ici et
d'ailleurs, construire I'égalité”, les experts (INSEE, CNRS...) ont pu
partager un constat : celui du cumul de barrieres (origine, nom, lieu
de résidence...) pour les jeunes femmes issues de I'immigration
lorsqu’il s'agit d'acceder au marcheé du travail. Ces derniéres sont plus
touchées par le chdmage et la précarité. Selon une étude de I'AFIJ™,
réalisée en 2005, sur un panel de 600 femmes ayant un niveau
Bac +3, aucune femme issue de I'immigration n'a accédé au
statut de cadre, contre 38 % des femmes francaises d’origine.

* Selon I'étude INSEE = Regards sur la parité =, 2006.
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