
 

Techni’Femmes – 25 novembre 2010 - Dossier presse - FETE  1  

 

 

  

DOSSIER DE PRESSE 

Contact presse :  
  
FETE (Féminin Technique) 
Karla MARTINEZ 
10 rue Jean Renoir – 21000 DIJON 
Tél. : 03 80 43 28 34  
Fax. : 03 80 45 29 73 
Mél. : fetebourgogne@aol.com  
Site : www.feminin-technique.com 
 

PRÉSENTATION A LA PRESSE 
& 

LANCEMENT DE L’OPÉRATION 
 

14 octobre 2010 

mailto:fetebourgogne@aol.com
http://www.feminin-technique.com/
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Cette journée donnera l’opportunité aux femmes de découvrir sur le terrain des métiers 
qu’elles connaissent peu ou mal. Leurs échanges directes avec les professionnel(le)s leur 
permettront de se faire une vision plus juste et plus large de ce que peut-être « le monde du 
travail au féminin ». 
 
Vous le savez peut-être : les femmes sont concentrées principalement dans 6 catégories 
professionnelles, parmi les 30 existantes. Elles investissent essentiellement les secteurs des 
services à la personne, de la santé, de l’administration et du social (INSEE). Cette action a pour 

but de modifier cette tendance « culturelle ». 
 
 
 

 Cette conférence de presse sera l’occasion d’une 
rencontre avec les membres du comité de pilotage, qui 

partageront leurs témoignages. Des outils de 
communication seront également présentés. 

 

 

 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

FÉminin TEchnique (FETE) et ses partenaires organisent 

pour la première fois à Dijon la journée Techni’Femmes 

le jeudi 25 novembre 2010. 
 

Lors de cette manifestation unique en Bourgogne, des 
entreprises et des collectivités de l’agglomération 
dijonnaise présenteront à des petits groupes de femmes 
(en recherche d’emploi/ou en projet de reconversion) 
des métiers techniques, encore peu féminisés, dans des 

domaines tels que l’environnement, le transport, 

l’industrie, le BTP et la sécurité.  
 

CONFÉRENCE DE PRESSE ET LANCEMENT DE LA MANIFESTATION :  

 
JEUDI 14 OCTOBRE à 11H00  

DANS LES LOCAUX DE FEMININ TECHNIQUE 
10 rue Jean Renoir – 21000 DIJON (quartier du Petit Citeaux) 

TECHNI’FEMMES : UNE JOURNÉE POUR 
DÉCOUVRIR DES MÉTIERS TECHNIQUES 

 
Dijon, 7 octobre 2010 
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 18 métiers proposés aux femmes le jour du Techni’Femmes 
 

Environnement 

 Fabrication de mâts d’éolienne (chaudronnerie soudure, grenaillage peinture, 
montage accessoire) 

 Collecte des déchets (responsable du service, agente de maintenance en usine 

d’incinération) 

  Enlèvement de graffiti (peinture, nettoyage de la pierre par hydrogommage) 

  Espaces verts (en collectivité) 

  Propreté urbaine 

 

Industrie 

 Production de composants et d’appareils d’orthopédie sur mesure (ouvrière 
orthoprothésiste, usineuse, ouvrière chargée de la mise en œuvre des matériaux 
composites) – attention : cette visite aura lieu à Seurre 

  Mécanique générale (tournage, fraisage, usinage, contrôle)  

  Métallerie, ferronnerie, menuiserie aluminium (atelier acier, atelier aluminium, pose) 

 

Transport 

  Ferroviaire (sécurité, surveillance des travaux sur la voie et pour les ouvrages d’art, 
signalisation et alimentation électrique, qualité / sécurité / environnement, gestion 
réseau informatique, travaux avec engins de TP et spécialisés voies) 

 Ferroviaire (maintenance de matériel ferroviaire) 

 Transport urbain de voyageurs (conduite de bus) 

 

Travaux publics / Bâtiment / Aménagement  

  Bâtiment (maçon, grutier, chauffeur, conducteur de travaux, dessinateur) 

  Électricité (intervention sur un chantier) 

 Fabrication d’enseignes lumineuses (serrurerie-soudure, fabrication, soufflage de 
verre) 

 Entretien en collectivité (électricité, mécanique, maçonnerie, espaces verts - 

aménagement paysage, serrurerie) 

  Peinture extérieure et intérieure, isolation extérieure (visite de chantier) 

  Peinture en bâtiment (en collectivité) 

 

Sécurité 

 Agente de surveillance de la voie publique / police municipale 
 

LISTE DES METIERS  

PRÉSENTÉS  
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 15 structures qui accueilleront des femmes le 25 novembre 
 
 

 

Entreprises  
 

 Boudier 

 Céole 

 Établissement InfraLog SNCF 

 Forclum Bourgogne 

 Kéolis Dijon 

 Métaleis 

 Paquet 

 Proteor 

 Lucand 

 Le Signe de l’Environnement 

 Spot Enseignes 

 Technicentre SNCF 

 

Collectivités  
 

 Mairie de Dijon 

 Mairie de Fontaine-lès-Dijon 

 Grand Dijon 

 

LISTE DES STRUCTURES  

ACCUEILLANTES  
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QUELQUES CHIFFRES… 

« 75% des femmes sont réparties sur 15 types de 
métiers alors que les hommes sur 100 » 

Des métiers majoritairement occupés par des femmes % de femmes  
 

Assistant(e) maternel(le), aide à domicile 99,4 % 
Secrétaire  97,9 %  
Aide-soignant(e) 92,5 %  
Infirmier(e), Sage-femme  88,9 %  
Employé(e) administratif(ve) en entreprise 78,9 % 
Agent d’entretien 72,1 % 
Employé(e) administratif(ve) Fonction Publique  72,9 % 
Vendeur(se) 75,8 %  
Professionnel(le) de l’action sociale, culturelle et sportive  66,9 % 
Enseignant(e)  64,9 % 

Des métiers majoritairement occupés  
par des hommes % d’hommes  
 

Pompier(e) 92,4 % 
Mécanicien(ne)  automobile 90,6 % 
Chef(fe) d’entreprise 88,0 % 
Chef(fe) de chantier 82,0 % 
Ingénieur(e)   80,0 % 
Chirurgien(ne) 77,0 % 

Les métiers les plus mixtes sont :  
 

les professions de l’information, des arts et 
des spectacles, les professeurs et professions 
scientifiques, les professions intermédiaires 
administratives de la Fonction publique et 
commerciales d’entreprises.  

 60% des emplois non-qualifiés 
sont occupés par des femmes 

Une concentration dans quelques domaines de 
formation particulièrement pénalisante… 
 

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Nettoyage, assainissement… 

textile, habillement, cuir

spécial. Pluritechnologies de la …

agro-alim, métiers de bouche

génie civil, construction, bois

secrétariat, bureautique

santé, coiffure, hôtellerie

mécanique, électricité, électronique

commerce, comptabilité

Hommes

Femmes

Source : Ministère de l’Éducation Nationale, tous niveaux et formations professionnelles 2008 

Source : INSEE 
enquête emploi 
2008 – DARES 
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Des projets pour l’égalité 
et la mixité professionnelles 

 

FETE (Féminin Technique) est une structure régionale qui travaille pour l’égalité et la mixité 
professionnelle.  
 
Les objectifs de FETE (association créée en 1991, transformée en société coopérative 
d’intérêt collectif (SCIC) en août 2006) : 

  faire avancer la mixité et l’égalité professionnelles 

  faire évoluer les représentations et les pratiques 

 
Elle compte 8 salariées et une quinzaine de bénévoles actifs. 
 
FETE agit en direction : 

  des jeunes filles et des femmes 

  des acteurs de la formation, de l’orientation, du recrutement, de l’insertion, de l’emploi 

  du grand public 

 
Axes de travail : 

 Élargir les choix professionnels des femmes   

o Un Carrefour des Carrières au Féminin chaque année dans chacun des 
départements de Bourgogne 

o Techni’Femmes : Journée de découverte des métiers techniques au sein des 
entreprises et collectivités 

 Développer des mesures en faveur de l’égalité professionnelle de l’école à l’entreprise 

o Organisation d’événements (conférences, tables rondes, débats) 

o Charte « Égalité et mixité professionnelles » : 154 signataires en Bourgogne 

 Qualifier ou reconvertir des femmes dans des métiers techniques 

o Femmes demandeuses d’emploi dans le tertiaire (et qui ne trouvent pas emploi 
correspondant à leurs compétences) 

o Certaines entreprises en recherche de personnels qualifiés dans les métiers 
techniques (de l’industrie, des services, du bâtiment, de + en  + souvent prêtes à 
embaucher des femmes) 

o Conjoncture d’accroissement du chômage et mutations économiques 

 Agir contre la discrimination cumulée (sexe et origine) à travers un programme 
d’action pour améliorer l’insertion professionnelle des jeunes femmes immigrées et 

issues de l’immigration 

o  Accompagner les femmes immigrées et issues de l’immigration dans la 
construction de leur parcours professionnel, dans leur recherche d’emploi, les 
mobiliser concrètement et durablement 

o Mobiliser, impliquer les acteurs sociaux, les intermédiaires de l’emploi, les 
collectivités et les entreprises, afin de susciter une évolution des représentations 
et des pratiques de chacun 

 
 
 
 

FÉMININ TECHNIQUE  
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 MERCI 
 

 

A toutes les structures participantes : entreprises, services municipaux et 
collectivités. 
 

 
 

 

 CONTACT PRESSE 
 

 

FETE (Féminin Technique) – Karla MARTINEZ 
10 rue Jean Renoir 
21000 DIJON 
 
Tél. 03 80 43 28 34 
Fax 03 80 45 29 73 
 
Site internet : www.feminin-technique.fr  
Mail : fetebourgogne@aol.com  
 

PARTENAIRES 

http://www.feminin-technique.fr/
mailto:fetebourgogne@aol.com

