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Démonstrations par I'exemple

Le Carrefour

des carriéres au
féminin se tenait
fin janvier

a Dijon, salle
Camille Claudel,
avec la
participation

de quarante-sept
intervenantes
bénévoles.
L'occasion de
battre en bréche
l'idée que certains
métiers seraient
réservés

aux hommes.

_ A douziéme édi-

- tion du Carrefour

des carriéres au

féminin s'est.te-

nue le 31 janvier

a Dijon. Cette manifesta-
tion départementale était
organisée par Féminin
Technique(*) (FETE) en
partenariat avec le Fonds
social européen (FSE), le
conseil régional de Bour-
gogne, la Délégation dépar-
tementale aux droits des
femmes et a l'égalité, 1'édu-
cation nationale et le
conseil général de Cote
d'Or. Le but de cette mani-
festation était de faire pré-
senter par des profession-

nelles a des colléglennes
lycéennes, et femmes en
recherche d'emploi ou de
changement professionnel,
des métiers auxquels elles
ne pensent pas spontané-
ment, imaginant que ceux-
ci sont réservés aux
hommes.

Elargir les métiers
féminins

1l s'agit en général de mé-
tiers recouvrant divers do-
maines scientifiques ou
techniques, y compris celui
des nouvelles technologies,
et les quarante-sept profes-
sionnelles qui s'étaient dé-
placées ont pu présenter
concrétement les motiva-
tions qui les ont conduites
a exercer ces métiers
d’hommes. Devant un pu-
blic estimé a un millier de
personnes, composeé princi-
palement de jeunes filles en
recherche d'orientation, elles
ont évoqué, a travers des té-
moignages directs et libres,
les difficultés auxquelles
elles ont été confrontées
ainsi que la satisfaction
qu'elles en retirent aujour-
d'hui, avec le recul supplé-
mentaire que leur donne
leur expérience.

En réalité, les professions
exercées spécifiquement par
les femmes sont trés peu
nombreuses. Des enquétes
démontrent que trois quarts
de la population active fé-
minine sont concentrés sur
15 types de métiers, alors
qu'a proportion égale, on en

dénombrent 100 pour les .

hommes.

Dot les -conséquences
liées a cette situation pour
les femmes : chémage plus

"important, salaires plus

faibles, temps
contrats précaires.

11 est statistiquement éta-
bli que le choix d'un métier
peu féminisé améliore les
conditions d'insertion pro-
fessionnelle, et permet aux
femmes qui le souhaitent de
se réaliser a travers des mé-
tiers dits masculins, certes
souvent plus durs physi-
quement mais qui corres-
pondent & une volonté ou a
un choix. Le témoignage ap-
porté par des femmes de ter-
rain pouvait se montrer trés
révélateur, a l'image de celui
dArmelle Dubois, jeune
agricultrice de la région, ve-
nue raconter a des jeunes
visiteuses qu'elle avait pra-
tiqué plusieurs métiers dits
féminins, dont l'enseigne-
ment, et qu'elle avait pré-
féré, en tout état de cause, la
difficulté d'un métier lié a la
terre. Elle reconnaissait que
plusieurs facteurs sont dé-
terminants dans ce type de
choix. Entre autres, la trans-
mission des valeurs fami-
liales.

Limpact
sur les jeunes filles

Les questionnaires d'éva-
luation collectés auprés des
visiteuses a l'issue des Car-
refours de Carriéres, - il y en
a chaque année dans les

partiel,

quatre départements de

Bourgogne - montrent des
taux de satisfaction élevés,
de Tordre de 75 % environ.

Prés d'un millier de visiteuses se sont déplacées pour ce Carrefour

Prés de 30 % des filles pen-
sent avoir été influencées
dans leur choix d'orientation.
L'affluence constatée au-
prés des différents stands
démontre bien l'intérét porté
a ce type de rencontre, tant
sur le plan de la connais-
sance du métier, que des ex-
périences humaines.
Féminin Technique, pré-
sent sur le terrain depuis

1991, devenue Société co-
opérative d'intérét collectif
(SCIC) ceuvre dans l'intérét
des jeunes filles et des
femmes sur les formations
et les métiers ot elles sont
peu présentes.

(*) Avec le soutien des Centres
d'information et d'orientation et
des Missions locales de Céte dOr,
I'lnspection académique de Cote
d'Or, le Pdle Emploi, |'Union des

(Photo A. Gramignano)

industries et métiers de la
métallurgie (UIMM), la Chambre
des métiers et de l'artisanat, la
Chambre régionale de l'économie
sociale et solidaire (CRESS), le
Centre de formation des
E%prentis (CFA) du batiment, le
PA - de Beaune et les
Compagnons du devoir.

FETE - contact Cécile
Ruffin/Karla Martinez - 2, rue

* Mozart a Dijon - tél. 03 80 43 28 34
— mail : fetebourgogne@aol.com -
v feminin-technique.com. ..
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